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ESTATUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO AO MERCADO LEGAL
(FOMELE)

Capitulo |
DA DENOMINA(}AO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAQAO

Art. 1° O Instituto Nacional de Fomento ao Mercado Legal — FOMELE é
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associacdo sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente

Estatuto e pela legisiagao que Ihe for aplicavel.
Art. 2° A Associagao tem sede e foro na Cidade e Estado de Sao Paulo, na
Av. Paulista, 726, 13° andar, conjunto 1303, complemento 644, Bela Vista, CEP:

01.310-910.

Art. 3° A Associagao tem por finalidade prestar apoio e orientagdo ao

empresariado, a sociedade civil € aos agentes do Estado, o que consistira
principalmente em: ( b
I- organizar pesquisas, eventos e publicagbes sobre melhorias na Off\d"

Qﬂﬁﬂ'ﬁrganizagéo tributaria, empresarial, politica, social, entre outras;

Il- educar a sociedade civil para uma melhor relagdoc com o mercado;
lll- fomentar a pratica de atitudes de concorréncia justa e dentro da lei; \@/)
V- estabelecer parcerias entre a sociedade civil € o poder publico para

elaboracgio de estratégias de fiscalizacdo e controle da ética empresarial; m
V- atuar na defesa dos interesses e direitos dos consumidores;

VI- proteger o patrimdnio publico e social, 0 meio ambiente, o consumidor, a
ordem econdmica, a livie concorréncia, os direitos de grupos raciais, étnicos ou

religiosos, bem como o patriménio artistico, estético, histdrico, turistico e

paisagistico, por intermédio de acdes cabiveis;
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VIl- cooperar com autoridades e orgdos da administragdo da justica no
combate a praticas mercadolégicas que acarretem o desequilibrio concorrencial,
bem como prejuizos ao consumidor e a arrecadagéo tributaria.

Art. 4° Na consecugédo de tais objetivos, o FOMELE podera, entre outros,
efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa, publicacdes, orientagbes e

atuagéo administrativa e judicial, preventiva e repressiva.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em
Diretorias, as quais se regerao por este Estatuto.

Art. 6° A Associacdo podera firmar convénios, contratos e parcerias com

érgéos ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 7° O prazo de duragéo € indeterminado.

Capitulo 1l _
% 'J Al DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO i}f‘ﬁ*"

Art. 8° O patriménio do FOMELE sera composto de:

a) doacdes ou legados; \67

b) produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para
financiamento de suas atividades; .

c) rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua m
propriedade;

d) dotagBes ou subvengbes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e 0&\
Municipios ou através de orgaos Publicos da Administragéo direta e indireta;

e) rendas em seu favor, constituidas por terceiros;

f) auxilios, contribuigoes e subvengdes de entidades publicas e privadas,

nacionais ou estrangeiras;

f%&/
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g) usufruto que Ihes forem conferidos;

h) juros bancérios e outras receitas de capital;

i) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

j) contribuicdo de seus associados.

Paragrafo tnico. As rendas da Associagdo somente poderao ser utilizados

para a manutengao de seus objetivos.
Capitulo lll
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° A Associacdo tem como 6rgdos deliberativos e administrativos a

Assembleia Geral, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da entidade, sera constituida

por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11. Séo atribuigdes privativas da Assembleia Geral:
- eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos 9{‘*}6‘/\

% . suplentes:;
’ AP~ II- elaborar e aprovar o Regimento Interno do FOMELE;

IlI- decidir sobre a reforma do presente Estatuto; m
IV- decidir sobre a extingdo da Associagéo e o destino do patriménio;

V- decidir sobre o impedimento dos Diretores; m
VI- destituir os administradores;

V1I- nomear substitutos aos Suplentes; @t\

VIlI- aprovar ou reprovar as contas do exercicio financeiro.

Art. 12. A Assembleia Geral se reunirad de forma ordinaria anualmente, ou

quando convocada pelo seu Presidente ou por seu substituto, para:
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a) tomar conhecimento da dotagdo orgcamentdria e planejamento de
atividades para a Associacao;
b) votar, quando for o caso, para a nova diretoria e conselho fiscal.

Art. 13. A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando
convocada:

I- pelo Presidente da Associacéo ou por seu substituto legal;

II- por ao menos 3 (irés) Diretores;

Ill- pelo Conselho Fiscal,

IV- por 1/5 de seus membros.

Art. 14. A convocagéo das reunides ordindrias ou extraordinarias sera feita
mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixada no sitio da
entidade, em drea de acesso restrito aos associados, com antecedéncia minima /
de 8 (oito) dias uteis, bem como envio de correspondéncia eletrbnica aos ‘j/
integrantes dos 6rgéaos de administragdo da Associagao. /

§ 1° As reunibdes ordinarias instalar-se-8o0 em primeira convocagao com a
presenca minima de mais da metade dos integrantes da Assembleia Geral e em A

) segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de D %
%mesentes.

§ 2° As reunides extraordinarias instalar-se-8o, em primeira convocagao,
com mais da metade dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda
convocacgdo, 30 (trinta) minutos apds, com ao menos 1/5 dos integrantes do
referido 6rgao.

Art. 15. A Diretoria € composta de: ,
I- Presidente; \\’JN\'

ll- Vice-Presidente;

IlI- Diretor Secretario;

IV- Diretor Financeiro;

V- Diretor de Relagdes Institucionais;
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VI- Diretor de Relagbes Empresariais;

VIl- Diretor de Comunicacao;

VHI- Diretor de Compliance;

IX- Diretor de Relagbes Académicas e Pesquisa;
X- Diretor de Estrategia e Inovacgao;

Xl- Diretor Juridico;

Xll- Diretor de Fiscalizagdo e Controle;

XIiI- 1° Suplente;

XIV- 2° Suplente.

Paragrafo Gnico. O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 5 (cinco)

Art. 16. Compete a Diretoria:

|- elaborar e executar o programa anual de atividades; )

lI- relacionar-se com instituicées publicas e privadas, tanto no Pais como no W/
J

exterior, para mutua colaboragéao em atividades de interesse comum.

Art. 17. Compete ao Presidente: A A
I- representar a Associag¢ao judicial e extrajudicialmente; QM
lI- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
l1l- convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
IV- dirigir € supervisionar todas as atividades da Associagéo;

V- assinar quaisquer documentos relativos as operagdes da Associacéo.

Art.18. Compete ao Vice-Presidente:

|- substituir o Presidente na auséncia deste e o auxiliar em suas atividades.

Art. 19. Compete ac Diretor Secretario:

|- secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir
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ll- manter organizada a Secretaria, com o0s respectivos livios e

correspondéncias;
lll- assinar junto ao Presidente as convocagées de reunites.

Art. 20. Compete ao Diretor Financeiro:

I- arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associa¢dao, mantendo em dia a escrituracgao;

Il- efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Associacéo;

Il- acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da
Associagio, contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

IV- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

V- elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria;

V|- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

VIl- assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e
documentos bancarios emitidos pela Associagao.

%}\,\& Art. 21. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
I- proporcionar debates e reunides para o auxilio a sociedade com os
érgaos politicos e juridicos;
- propor acordos e medidas para o Fomento ao Mercado Legal.

Art. 22. Compete ao Diretor de Relagbes Empresariais:

I- proporcionar debates e reunides para o Fomento ao Mercado Legal com a
classe empresarial;

II- propor acordos e parcerias junto ao mercado para fomento da legalidade,
da ética e do equilibrio concorrencial;

; os e Doey
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Ill- sugerir as empresas agdes para o fomento a legalidade mercadolégica e
acompanhar a execugao de tais medidas.

Art. 23. Compete ao Diretor de Comunicagao:

I- administrar os meios de comunicagdo do FOMELE, tais como sitio,
fanpage, entre outras midias sociais;

ll- assinar, junto ao Presidente, notas e comunicados, representando a

Diretoria, exceto as de competéncia do Diretor Secretario.

Art. 24. Compete ao Diretor de Compliance:

I- propor e executar agdes para melhor controle econémico do FOMELE;

ll- propor votagao justificada para veto ao orgamento anual;

lll- desenvolver estudos e projetos para verificagdo do comprometimento de

empresas com medidas anticorrupgao; /
/

IV- analisar as dentincias a praticas mercadolégicas nocivas recebidas pelo 7
FOMELE e encaminha-las ao Diretor de Fiscalizagdo e Controle e ao Diretor :f"f’/
Juridico;

V- analisar respostas as notificacdes emitidas pelo Diretor de Fiscalizagao e ),ﬁ;u“

Controle a empresas ou organizagdes que estejam adotando praticas com
potencial de lesividade.

@Qﬂ;@ Art. 25. Compete ao Diretor de Relacoes Académicas e Pesquisa:

- publicar artigos académicos relacionados aos objetivos da Associagéo;

ll- buscar parcerias com instituicbes de ensino para divulgacdo da
importancia do Mercado Legal;

lll- organizar eventos, tais como palestras, workshops, seminarios e
congressos; NJ
IV- pesquisar material que contribua para o aprimoramento da associacao.

Art. 26. Compete ao Diretor de Estratégia e Inovagéo:

Blor




6° Oficial de Registro de Tituios & Documentos e
Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo | SP

Microfilme N. 172.393

I- criar e executar planos de estratégia e agoes para o funcionamento da
Associagao;

ll- propor métodos para a atuagcdo do FOMELE, tanto preventivos quanto
repressivos;

lll- identificar segmentos com maior vulnerabilidade a praticas
mercadolégicas desleais.

Art. 27. Compete ao Diretor Juridico:

I- emitir pareceres sobre assuntos juridicos para a Associacao;

ll- coordenar a atuagéo juridica do FOMELE;

lll- elaborar, em conjunto com o Diretor de Compliance e o Diretor de
Fiscalizagdo e Controle, medidas judiciais para impedir que empresas e
organizagdes adotem préaticas ndo condizentes com o Mercado Legal;

IV- auxiliar na criagdo de cartilhas com divulgagéo de instrumentos legais do
ambito de atuagdo do FOMELE.

§1°0 Diretor Juridico ndo concorre com o Presidente na representacao
judicial do FOMELE e nao tem responsabilidade juridica pelo Instituto.

§ 2° O Diretor Juridico ndo possui responsabilidade advocaticia nata para

defesa do FOMELE e nao € o procurador necessario.

%@ § 3° O Diretor Juridico deve possuir graduagéo em direito.

Art. 28. Compete ao Diretor de Fiscalizagao e Controle:

|- apurar empresas e organizagbes que estejam adotando politicas
contrarias ao Mercado Legal, com potencial de lesdo difusa em ao menos uma
destas areas:

a) Direito do Consumidor;

b) Arrecadagao Tributaria;
c) Equilibrio Concorrencial;
d) Patriménio Puablico.
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Il- encaminhar as autoridades competentes representagéo contra empresas
e organizagdes que, notificadas, ndo cessarem o comportamento danoso.

Paragrafo Gnico. Quando a notificagdo da empresa ou organizagao para
sanar a irregularidade nio se mostrar a forma mais adequada, a representagao
podera ser encaminhada independentemente de notificagéo prévia.

Art. 29. Competem aos Suplentes:

I- substituir quando necessério o Diretor Secretario, o Diretor Financeiro, o
Diretor de Relagdes Institucionais, o Diretor de Relagdes Empresariais, 0 Diretor
de Comunicagéo, o Diretor de Compliance, o Diretor das Relagdes Académicas e
Pesquisa, o Diretor de Estratégia e Inovagéo, o Diretor Juridico e o Diretor de
Fiscalizagao e Controle.

§ 1° A substituigdo pode ser proviséria ou permanente.

§ 2° A preferéncia serad dada pela ordem de vacancia.

§ 3° Somente o Suplente formado em curso superior de Direito podera
substituir permanentemente o Diretor Juridico.

§ 4° O Suplente que nao estiver exercendo cargo efetivo, seja permanente
ou provisério, poderé participar das reunies da Diretoria, ndo tendo direito a voto.

Art. 30. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (irés) pessoas de
?econhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo tnico. O mandato do Conselho Fiscal serd de 5 (cinco) anos,

com eleicdo em conjunto com a da Diretoria.

Art. 31. Ocorrendo vacancia definitiva em qualquer cargo do titular do
Conselho Fiscal, cabera ao respectivo Suplente substitui-lo até o fim do mandato
para qual foi eleito.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia provisoria, cabera ao Suplente legal

a substituicdo temporaria do Conselheiro Fiscal titular.

- g o y 4
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Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar os documentos e livros de escrituragao da entidade;

|l- examinar o balancete anual apresentado pelo Diretor de Finangas,
opinando a respeito;

Il- apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da
Diretoria;

IV- opinar sobre a aquisi¢ao, aliena¢do e oneragdo de bens pertencentes a
Associacao;

V- opinar sobre a aprovagao das contas do exercicio orgamentario.

Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 anualmente e, de forma

extraordindria, sempre que necessario.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 33. O FOMELE é composto por nimero ilimitado de associados,
distribuidos em categorias de fundadores, honorarios e contribuintes.
§ 1° Os Associados Fundadores sdo aqueles que assinaram a ata de
_ fundagéo da entidade e terao entre suas faculdades privativas:
' Ofuﬂ“ l- em situacdo de empate na Assembleia geral para a escolha de um novo (_/
Diretor, concorrendo um Associado Fundador, este tera preferéncia.
§ 2° Os Associados Honorérios sdo aqueles que integraram a primeira
Diretoria ou ficaram mais de dois anos na qualidade de Associado Contribuinte e
terdo entre seus privilégios: ’R—/
I- serem votados para integrar a nova Diretoria ou o Conselho Fiscal. 'CR
§ 3° Os Associados Contribuintes sé@o todos aqueles que néo atingiram o O\I\
tempo minimo de dois anos de participagdo, nao sao fundadores e nao
participaram da primeira Diretoria e poderéo:
I- votar, mas ndo serem votados para a nova Diretoria;

ll- votar e serem votados para o Conselho Fiscal.
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Art. 34. Poderao se tornar Associados Contribuintes aqueles que:
|- forem convidados pelo Presidente;
Il- forem convidados por um dos Diretores, desde que seu nome seja

aprovado por mais da metade da Diretoria.
Art. 35. A demissao de associado sera realizada unicamente a seu pedido.

Art. 36. A exclusdo do associado ocorrera:

I- em razéo de morte ou incapacidade civil,

Il- quando o associado deixar de ter conduta compativel com a Associacao,
mediante deliberagdo motivada e justificada de ao menos 2/3 da Diretoria,
respeitado o contraditério, cabendo recurso dessa decisdo, no prazo de 15

(quinze) dias, @ Assembleia Geral, a qual podera, por maioria absoluta de seus /
membros, reformar a decisdo da Diretoria; ‘J/;

ll- por inadimpléncia reiterada e injustificavel das contribuicbes de //
associado, mediante deliberag3o justificada do presidente e do diretor financeiro, g N

resguardado o contraditério, cabendo recurso dessa decisdo, no prazo de 15 P
(quinze) dias, 2 Assembleia Geral, a qual podera, por maioria simples dos seus

membros, reformar a deciséo do presidente e do diretor financeiro.

EOJJ”’DU Art. 37. S3o direitos dos associados:
|- votar nas discussées da Assembleia Geral;

Il- participar de todos os eventos promovidos pela Associagao;

Ill- solicitar informagdes sobre as agbes dos Diretores e Conselheiros
Fiscais; &
IV- propor pautas para a Assembleia Geral, desde que relacionadas aos

objetivos da Associagéo; m

V- requerer demissdo do quadro de associados, quando por bem entender.

Art. 38. Sao deveres dos associados: E'“: EQ

U‘W% 720 a g@
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l- manter conduta ilibada e compativel com os propositos da Associagao;

Il- levar ao conhecimento da Diretoria qualquer informagéo sobre praticas
mercadoldgicas que acarretem o desequilibrio concorrencial, bem como prejuizos
ao consumidor e a arrecadagao tributaria, com potencial de lesao difusa;

lll- efetuar em dia o pagamento da contribuicdo mensal cujo valor sera
definido em Assembleia Geral;

IV- comparecer as reunides da Assembleia Geral, salvo motivo justificado.

Capitulo V
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. A eleicao dos membros da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal
ocorrera em conjunto, a cada 5 (cinco) anos, mediante voto secreto, em local
previamente comunicado.

§ 1° A votagéao para a Diretoria sera por chapa.

§ 2° A votagéo para o Conselho Fiscal sera pessoal.

§ 3° O registro de candidatura sera feito com antecedéncia de 15 (quinze)
dias uteis, sendo validado ou rejeitado por uma comissao eleitoral indicada pela
Diretoria vigente.

§ 4° Nao poderao participar da Comisséo Eleitoral os candidatos, nem o
Presidente da Diretoria vigente.

Art. 40. Os cargos dos 6rgaos de administracdo da Associagdo ndo sao
remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de
seus integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou
vantagem.

§ 1° Nao se enquadram nestas condigdes profissionais membros da
administracdo que prestarem servigos privados, mediante apresentagao de nota
fiscal ou recibo, mediante prévia aprovacéo do Diretor Financeiro e do Conselho
Fiscal.

/2%
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§ 2° Nao se enquadram nas condigdes previstas no caput o pagamento a

titulo de reembolso.

Art. 41. Os Diretores e o Presidente poderdo nomear liviemente auxiliares
para suas funcdes, inclusive os chamados “Diretores Adjuntos’, desde que estes
sejam Associados Contribuintes.

Capitulo VI
DAS DiSPOSIGC)ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os associados e dirigentes do FOMELE nao respondem solidaria
nem subsidiariamente pelas obrigacfes da Entidade.

Art. 43. O quérum de deliberagdo serd de 2/3 (dois tercos) da Assembleia
Geral, para as seguintes hipoteses:
|- alteragdo do Estatuto;

ll- aprovacao e alteragcédo do Regimento Interno;
E f lll- alienagdo de bens iméveis e gravacao de 6nus reais sobre 0s mesmos;

2
IV- aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores

a 100 (cem) salarios-minimos;
V- decisdo sobre o impedimento dos Diretores;
VI- extingdo da Associacao.

Art. 44. Decidida a extincdo da Associagdo, seu patrimonio, apds satisfeitas
as obrigagdes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagéo congénere, a N
critério da Assembleia Geral.

Art. 45. O exercicio financeiro da Associagao tera inicio com a Assembleia m
Geral anual e o término com a Assembleia Geral subsequente.
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Art. 46. O orcamento do FOMELE sera uno, anual, e compreendera todas
as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por
dotagbes e categorizacdo analitica das despesas, de modo a evidenciar sua
fixacao para cada Diretoria, projeto ou programa de trabalho.

Art. 47. Nao é permitido o uso dos simbolos do FOMELE fora do
estabelecido pelo Presidente e pelo Diretor de Comunicagdo, sob pena de
exclusdo mediante processo administrativo a ser submetido a Assembleia Geral.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembleia Geral, ficando eleito o Foro Central de S&o Paulo, para sanar

possiveis dividas. /
i

Sao Paulo, 2 de julho de 2018. //

MARCOS PAULO PINTO CANDIAN
2  Presidente da Assembleia

OAB/SP n. 343.817 ;

i HAN FRASNELLI LOREZENT!I e
b .. Secretario da Assembleia m
_ z._‘ |
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